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ADMINISTRACION MUNICIPAL
ADMINISTRACIO MUNICIPAL

AJUNTAMENT DE LLEIDA

INSTITUT MUNICIPAL D’EDUCACIO
OFICINA MUNICIPAL D’ESCOLARITZACIO

EDICTE 10971

Per acord del Consell Rector de I’Institut Municipal d’Educaci6
de I’Ajuntament de Lleida de data 24 de setembre de 2010, es va
aprovar el calendari que ordena el procés de preinscripcid i
matricula de I’alumnat de 1’escola bressol ptblica “La Mitjana”
de la ciutat de Lleida, que ha estat ratificat per la Junta de Govern
Local de data 28 de setembre de 2010,

Calendari de la preinscripcid i matricula de ’alumnat de I’escola
bressol publica “La Mitjana” de la ciutat de Lleida:

Presentacid de sol-licituds .........cccecevereniennnnne 13 -22 d’octubre
Publicacio llistes baremades

amb nimero de desempat .........ccceevreerieririeniennenne 28 d’octubre
Sorteig nimero de desempat..........cccevevveeienienieennne. 2 novembre
Reclamacions i al-legacions........................ 4 - 518 de novembre

Publicaci¢ llistat definitiu de 1’alumnat admeés...15 de novembre
Reclamacions al president de ’IME..... 16, 17 1 18 de novembre
Matricula i bonificacions ........ 23 de novembre al 3 de desembre

— ¢ —

AJUNTAMENT DE LLEIDA

GERENCIA DE RRHH I VIA PUBLICA
SERVEI DE RECURSOS HUMANS

ANUNCI 11079

Per Acord de la Junta de Govern Local de data 27/07/2010 i
Decret d’Alcaldia de data 1/10/2010 s’aproven les bases
especifiques reguladores del Procés d’Estabilitat per a I’accés a
la condicio de funcionari de carrera i de personal laboral fix de
I’ Ajuntament de Lleida i dels seus Organismes Autonoms (places
ocupades de forma interina o temporal) i que literalment diuen:

Bases reguladores del procés d’estabilitat per a I’accés a la
condicio de funcionari de carrera i de personal laboral fix de
P’Ajuntament de Lleida i dels seus organismes autonoms
(places actualment ocupades de forma interina o temporal)

1. Objecte de les bases

Es objecte de les presents bases regular el procés d’estabilitat per
a l’accés a la condicié de funcionari de carrera i de personal
laboral fix de I’Ajuntament de Lleida i dels seus Organismes
Autonoms. El nombre de places que es convoquen és de 100
places de funcionari de carrera i de 40 places de personal laboral
fix per a cobrir les places que figuren en I’ Annex 1.

En compliment de I’establert en I’article 59 de la Llei 7/2007, de
12 d’abril, de I’Estatut Basic de ’Empleat Public, es reservaran
un 5% de places per a ser cobertes entre les persones amb
discapacitat considerant com a tals les definides en I’apartat 2 de
I’article 1 de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat
d’oportunitats, no-discriminaci6 i accessibilitat universal de les
persones amb discapacitat (minusvalidesa de grau igual o
superior al 33%). Els esmentats aspirants hauran d’acreditar
aquesta condicié mitjangant un certificat de 1’equip oficial de
valoracions, el qual depén de 1’ Institut Catala d’Assisténcia i
Serveis Social (ICASS), que acrediti la condicio legal de
disminuit, la compatibilitat amb el desenvolupament de les
tasques i funcions corresponents a les places a cobrir.

La participacid en els processos selectius per aquesta via de
reserva resta limitada a aquells aspirants amb la condicio legal de
disminuit reconeguda i garanteix el seu dret preferent per escollir
les vacants en el torn respectiu en el cas que 1’assignacio de llocs
es faci per I’ordre de puntuacié obtingut en el procés selectiu.

Els/les aspirants que s’hi vulguin acollir i aixi ho indiquin a la

sol-licitud, necessitaran un dictamen vinculant de les condicions
psiquiques, fisiques o sensorials, emeés expressament amb ocasio
d’aquesta convocatoria i expedit per ’equip multiprofessional
competent de 1’Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials
(ICASS), abans de I’inici de la primera prova. En el cas que
aquestes places reservades per a aquests aspirants quedin
desertes, s’acumularan a la resta de places de la convocatoria
corresponent.

Adaptacions de les proves: El dictamen vinculant expedit per
I’equip multiprofessional competent esmentat determinara, si fos
el cas, I’adaptacio o I’adequacio de temps i mitjans materials per
a la realitzaci6 de les proves i exercicis que prevegin les bases
especifiques de la convocatoria. Als efectes de 1’adaptacio o
adequacid de les proves i exercicis, el Tribunal Qualificador
adoptara les mesures necessaries per tal que les persones
discapacitades tinguin similars oportunitats per a la seva
realitzacid que la resta d’aspirants i es considerara el que
estableix I’article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

Els aspirants discapacitats que no optin per la via de reserva i que
sol'licitin adaptacions, també hauran de sol-licitar el dictamen
esmentat.

Adaptacions del lloc de treball: El dictamen vinculant expedit per
I’equip multiprofessional competent esmentat determinara, si fos
el cas, I’adaptacio del lloc de treball o llocs de treball sempre que
aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de
I’organitzacid o sigui incompatible amb el desenvolupament de
les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoquin.

2. Modalitat de Seleccio: Convocatories
2. 1. Sera la de concurs oposicio

2. 2. Es realitzaran les convocatories que s’estimin adients per
garantir la necessaria especialitzacié del Tribunal Qualificador.

3. Requisits dels aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les
aspirants reuneixin en la data de finalitzacio del termini de
presentacio de sol-licituds els requisits segiients:

a) Nacionalitat: )

Per a les places de personal funcionari: Esser ciutada espanyol o
ser nacional d’algun dels altres estats membres de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulaci6 de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unid Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret
i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat, pero visquin a carrec dels seus
progenitors.

Per a les places de personal laboral: També podran ser admesos,
a més dels que compleixin els requisits establerts en els dos
apartats anteriors, els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

b) Edat: haver complert 16 anys abans de la finalitzacio del
termini de presentaci6 de sol-licituds i no superar I’edat establerta
per la jubilaci6 forgosa

¢) Posseir la titulacié corresponent al grup de classificacio de la
plaga a la qual s’opta:

- Per les places del grup de classificacio Al, titol de llicenciat/da
universitari/aria o equivalent

- Per les places del grup de classificacid A2, titol de diplomat/da
universitari/aria o equivalent

- Per les places del grup de classificacio Cl1, titol de batxiller,
formaci6 professional de segon grau o equivalent
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- Per les places del grup de classificacio C2, titol d’ensenyament
secundari obligatori, graduat escolar, formaci6é professional de
primer grau o equivalent.

- Per les places del grup de classificacio Agrupacions
Professionals, titol de certificat d’escolaritat

d) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a exercir les
funcions publiques ni haver estat separat per resolucio
disciplinaria ferma, del servei de cap Administracio Publica

e) No trobar-se inclos en cap de les causes d’incapacitat
legalment establertes

4. Retribucions
Les corresponents a les categories i llocs especificats en
cadascuna de les convocatories.

5. Presentacio de sol-licituds

Per participar en aquestes proves selectives s’ha d’omplir el
model normalitzat de sol‘licitud que es facilitara al Servei de
Recursos Humans o a 1’Oficina Municipal d’Atencio Ciutadana.

Les instancies per participar en les proves es presentaran al
Registre General de la Corporacid, dirigides a 1I’Alcalde en un
termini de 20 dies naturals a comptar a partir de I’endema de la
publicacioé de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I’Estat,
d’acord amb ’establert en I’art. 38. 4 de la Llei de Regim Juridic
de les Administracions Publiques i de Procediment Administratiu
Comu. Juntament amb la sol‘licitud s’ha d’adjuntar una fotocopia
del DNI, una fotocopia compulsada de la titulacié exigida per a
concorrer en la convocatoria i I’acreditacié dels mérits al-legats.

Per tal de ser admes i, si escau, de prendre part en les proves
selectives corresponents, caldra que els aspirants manifestin en
les seves instancies que compleixen totes les condicions exigides,
referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per
a la presentaci6 d’instancies.

L’Alcalde de Lleida pot demanar, als efectes procedents,
I’acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en els quals hagin pogut incorrer els
aspirants.

6. Admissio d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I’ Alcalde
ha de dictar resolucié en el termini maxim d’un mes i ha de
declarar aprovada la llista d’admesos i exclosos que es publicara
en el Butlleti Oficial de la Provincia fent constar el nom,
cognoms i DNI dels admesos i exclosos. En aquest ultim cas
s’han d’indicar les causes legals d’exclusio, les quals només
poden ser les directament derivades de la mateixa convocatoria.
Els errors materials i de fet es poden esmenar en qualsevol
moment, d’ofici o a peticid6 de la persona interessada. Es
concedira un periode de 10 dies habils per presentar esmenes i
possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran
en el termini dels 30 dies segiients a la finalitzaci6 del termini per
a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes es considerara elevada a definitiva
la llista d’aspirants admesos/es i1 exclosos/es i no caldra tornar-la
a publicar. Si s’accepta alguna reclamacié es notificara al/la
recurrent en els termes que estableix la LRJAPIPAC. Tot seguit
s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i I’esmena es
publicara al BOP i al tauler d’edictes de la Corporacidé. No
obstant aixo0, la publicacié referida es podra substituir per una
notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants
d’acord amb el que preveu ’art. 58 de la Llei 30/92, de 26 de
novembre.

En aquesta mateixa resolucié també s’han d’anunciar el dia,
I’hora i el lloc on s’han d’iniciar els exercicis i I’ordre d’actuacié
dels aspirants.

En els anuncis s’indicara el numero i data del Butlleti Oficial de
la Provincia on s’hagin publicat les bases de la convocatoria.

7. Tribunal qualificador
Estara integrat per:

President:
- Secretari General Adjunt.

Vocals:

- Cap de Servei de Recursos Humans.

- Un/a membre de I’Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

- Un/a funcionari/aria especialista corresponent a la Geréncia de
la qual depengui la plaga objecte de la convocatoria o bé un/a
especialista proposat/da per la propia Gerencia de grup o titulacio
igual o superior a la placa objecte de la convocatoria.

- Un/a funcionari/aria o treballador/a que tingui com a minim el
grup que correspongui a la plaga objecte de la convocatoria.

Secretaria:
- Cap de Seccio de Seleccio, Promoci6 i Provisio.

7. 1 El Tribunal pot disposar si aixi ho creu convenient la
incorporacid d’assessors/es especialistes perque col-laborin amb
els seus membres en la valoracio de les proves. Aquests assessors
tenen veu perd no vot. Han de limitar la seva participacié a
I’assessorament técnic o cientific i no podran participar en la
qualificaci6 de les proves.

7. 2. El Tribunal que actui en aquestes proves tindra la categoria
que correspongui de conformitat amb el que estableix el Reial
Decret 462/2002 de 24 de maig.

7. 3. Els vocals han de ser designats a la convocatoria i han de
tenir una titulaci6 igual o superior a 1’exigida per a I’accés a les
places objecte de la convocatoria.

7. 4. El Secretari del Tribunal s’encarregara d’atendre les
consultes i les incidéncies que es produeixin tant abans, com
durant i després de les proves selectives. El Secretari tindra veu
pero no vot i no formara part del Tribunal.

7. 5. El Tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat el
procés selectiu un nombre superior d’aspirants al de les places
objecte de la convocatoria. El tribunal, per altra part, ha de
facilitar als aspirants la informaci6 que li sigui requerida en
relacio amb les seves puntuacions obtingudes.

7. 6. El funcionament dels tribunals o dels organs seleccionadors
s’ha d’adequar a les normes propies dels organs col-legiats.

7. 7. Els membres del Tribunal caldra que s’abstinguin
d’intervenir-hi, i cal que ho notifiquin a I’Il-Im. Sr. Alcalde, quan
escaiguin en ells les circumstancies d’incompatibilitat previstes a
I’article 28 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, o en el cas que
haguessin impartit cursos o treballs per a la preparacio
d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la
publicacio de la corresponent convocatoria.

De la mateixa manera, els aspirants podran recusar els membres
del Tribunal quan concorrin les circumstancies previstes al
paragraf anterior.

El Tribunal resoldra totes les qiiestions o incidéncies que es
suscitin durant el desenvolupament de la convocatoria i pot
demanar, a proposta de I’Alcalde, als efectes procedents
I’acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els
aspirants que poden ser exclosos motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment, quan no compleixin els
requisits.

7. 8. El Tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents
respectius que s’han de designar conjuntament amb els titulars.
La designacio dels membres es fara publica al BOP.

7. 9. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense
I’assisténcia de més de la meitat dels membres titulars o suplents
indistintament.

7. 10. El Tribunal ha de garantir en tot moment els principis
d’igualtat, capacitat, meérit i publicitat pel que fa a la tutela dels
drets dels candidats, aixi com garantir els principis de legalitat,
objectivitat, i la neutralitat de I’actuacio del mateix.
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7. 11. La composici6 dels organs de seleccio tendiran a la paritat
entre dones 1 homes.

8. Desenvolupament de les proves

8. 1. Els aspirants, que hauran de presentar-se proveits del DNI,
seran convocats en un avis Unic i s’exclouran de les proves
aquells aspirants que no compareguin llevat dels casos que
degudament justificats, siguin acceptats pel Tribunal.

8. 2. La data, horari i lloc en qué comengara la primera prova
seran anunciats al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler
d’Edictes de I’Ajuntament i a la web municipal www. paeria.
es/serveisgenerals i les segiients proves, si no poden realitzar-se
el mateix dia, inicament al tauler d’Edictes. Si el Tribunal ho
estima convenient podran efectuar-se crides parcials que
respectaran 1’ordre abans esmentat.

8. 3. L’ordre d’actuacio dels aspirants en aquells exercicis que no
puguin ésser realitzats conjuntament comencara pel que
alfabeticament sigui el primer de la lletra que hagi sortit elegida
en I'ultim sorteig fet per la Secretaria d’Estat per a la Funcid
Publica, o cas que no n’hi hagi cap pel primer de la segiient, i aixi
successivament. La resta d’aspirants seran avaluats seguint
aquest mateix ordre.

8. 4. Una vegada iniciades les proves selectives, no és obligatoria
la publicacid dels anuncis de la realitzacio de les proves restants
en el Butlleti Oficial de la Provincia. Aquests anuncis els ha de
fer ptiblics el Tribunal en els locals on s’hagin realitzat les proves
anteriors, a la seu de I’Ajuntament de Lleida i a la web municipal
WWW. paeria. es/serveisgenerals

8. 5. Els tribunals o organs de selecci6 han de fer publica, en el
lloc de realitzacid de cada prova, la llista d’aprovats per ordre de
puntuacid. La qualificaci6 de les proves selectives es fara sumant
les puntuacions atorgades pels diferents membres del Tribunal i
dividint el total pel nombre dels seus assistents, per tant, la
qualificaci6 definitiva sera el quocient de 1’operacio.

L’ordre de puntuacié definitiva vindra determinat per la suma de
les puntuacions obtingudes en cada exercici de les proves
realitzades.

8. 6. Adaptacions de les proves: Els/les aspirants discapacitats
necessitaran un dictamen vinculant de les condicions psiquiques,
fisiques o sensorials, emés expressament amb ocasid d’aquesta
convocatoria i expedit per I’equip multiprofessional competent
de I’ Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS),
abans de I’inici de la primera prova, que determinara, si fos el
cas, I’adaptacié o 1’adequacio de temps i mitjans materials per a
la realitzacio de les proves i exercicis que prevegin les bases
especifiques de la convocatoria. Als efectes de 1’adaptacio o
adequacid de les proves i exercicis, el Tribunal Qualificador
adoptara les mesures necessaries per tal que les persones
discapacitades tinguin similars oportunitats per a la seva
realitzacid6 que la resta d’aspirants i es considerara el que
estableix ’article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

8. 7. Un cop finalitzades les proves, s’ha de fer publica la llista
d’aprovats per ordre de puntuacid, la qual no pot contenir un
nombre superior al de places vacants ofertes, i s’ha de trametre a
I’0rgan competent.

Qualsevol proposta d’aprovats que contravingui el que s’ha
establert anteriorment sera nullla de ple dret quant a les
actuacions relatives als aspirants que superin aquest nombre.

8. 8. En cas d’empat, 1’ordre s’establira atenent, en primer lloc a
la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la
fase de concurs. Si persisteix ’empat, segons la puntuacio
obtinguda en la prova practica. Si encara persisteix 1’empat o en
el cas que no hi hagi prova practica, es faculta 1’organ de seleccio
per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les funcions
propies de les places convocades i el temari, que determinara
I’aspirant amb millor capacitat. Si realitzada la prova, encara
persisteix 1’empat es resoldra per sorteig.

9. Estructura de les proves

9. 1. Fase oposicio:

En les places pertanyents al grup Al es desenvoluparan els
exercicis seglients:

- Primer exercici: Consistira en contestar per escrit un qiiestionari
de 60 preguntes tipus test (mes 3 preguntes de reserva), amb
quatre respostes alternatives, que seran proposades pel Tribunal i
relacionades amb el programa general de la convocatoria (Annex
IV), durant un maxim d’una hora i quinze minuts.

Les 3 preguntes de reserva Unicament seran tingudes en compte
a efectes de comput, i per ordre, en el cas que, si s’escau, el
Tribunal anul‘li alguna de les 60 preguntes tipus test proposades.

Aquest exercici tindra una qualificacié de 0 a 10 punts essent
eliminats els aspirants que no arribin a un minim de 5 punts en
aquest exercici. Les respostes en blanc i les erronies no
descomptaran.

- Segon exercici: Consistira en desenvolupar un cas practic a
escollir entre quatre, proposats pel Tribunal Qualificador,
relacionat amb el programa especific de la convocatoria i els
procediments, tasques i funcions habituals dels llocs objecte de
cada convocatoria durant un maxim d’una hora i trenta minuts
(Annex 1V).

Per a les places de Professor Especial de Conservatori aquest
segon exercici (prova practica) constara de dues fases:

e Primera fase: Consistira en contestar per escrit un qiiestionari
de 30 preguntes tipus test (mes 3 preguntes de reserva), amb
quatre respostes alternatives, que seran proposades pel Tribunal i
relacionades amb el programa especific de la convocatoria per a
cada especialitat (instrument) detallat en 1’Annex IV, durant un
maxim de quaranta minuts.

e Segona fase: Desenvolupar la prova que es determina per a
cada especialitat (instrument) en 1’ Annex IV i que fa referéncia a
I’aplicacio practica dels coneixements del temari.

Aquest exercici tindra una qualificaciéo de 0 a 10 punts essent
eliminats els aspirants que no arribin a un minim de 5 punts en
aquest exercici.

El Tribunal Qualificador podra, en els casos que consideri
oportl, convocar les persones aspirants a una entrevista per tal
d’aclarir dubtes o sol'licitar aclariments en relacid6 amb la
redaccid i contingut del cas practic.

En les places pertanyents al grup A2 es desenvoluparan els
exercicis seglients:

- Primer exercici: Consistira en contestar per escrit un qiiestionari
de 50 preguntes tipus test (mes 3 preguntes de reserva), amb
quatre respostes alternatives, que seran proposades pel Tribunal i
relacionades amb el programa general de la convocatoria (Annex
1V), durant un maxim d’una hora.

Les 3 preguntes de reserva unicament seran tingudes en compte
a efectes de comput, i per ordre, en el cas que, si s’escau, el
Tribunal anul‘li alguna de les 50 preguntes tipus test proposades.

Aquest exercici tindra una qualificaciéo de 0 a 10 punts essent
eliminats els aspirants que no arribin a un minim de 5 punts en
aquest exercici. Les respostes en blanc i les erronies no
descomptaran.

- Segon exercici: Consistira en desenvolupar un cas practic a
escollir entre quatre, proposats pel Tribunal Qualificador,
relacionat amb el programa especific de la convocatoria i els
procediments, tasques i funcions habituals dels llocs objecte de
cada convocatoria durant un maxim d’una hora i trenta minuts
(Annex V).

Per a les places de Professor Auxiliar de Conservatori aquest
segon exercici (prova practica) constara de dues fases:

e Primera fase: Consistira en contestar per escrit un qiiestionari
de 20 preguntes tipus test (mes 3 preguntes de reserva), amb
quatre respostes alternatives, que seran proposades pel Tribunal i
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relacionades amb el programa especific de la convocatoria per a
cada especialitat (instrument) en I’ Annex IV, durant un maxim de
trenta minuts.

e Segona fase: Desenvolupar la prova que es determina per a
cada especialitat (instrument) en I’Annex IV i que fa referéncia a
I’aplicacid practica dels coneixements del temari.

Aquest exercici tindra una qualificacié de 0 a 10 punts essent
eliminats els aspirants que no arribin a un minim de 5 punts en
aquest exercici.

El Tribunal Qualificador podra, en els casos que consideri
oportli, convocar les persones aspirants a una entrevista per tal
d’aclarir dubtes o sollicitar aclariments en relacié6 amb la
redaccio i contingut del cas practic.

En les places pertanyents al grup C1 desenvoluparan els exercicis
segiients:

- Primer exercici: Consistira en contestar per escrit un qiiestionari
de 40 preguntes tipus test (mes 3 preguntes de reserva), amb
quatre respostes alternatives, que seran proposades pel Tribunal i
relacionades amb el programa general de la convocatoria (Annex
IV), durant un maxim de cinquanta minuts.

Les 3 preguntes de reserva unicament seran tingudes en compte
a efectes de comput, i per ordre, en el cas que, si s’escau, el
Tribunal anul-li alguna de les 40 preguntes tipus test proposades.

Aquest exercici tindra una qualificaciéo de 0 a 10 punts essent
eliminats els aspirants que no arribin a un minim de 5 punts en
aquest exercici. Les respostes en blanc i les erronies no
descomptaran.

- Segon exercici: Consistira en desenvolupar un cas practic a
escollir entre quatre, proposats pel Tribunal Qualificador,
relacionat amb el programa especific de la convocatoria i els
procediments, tasques i funcions habituals dels llocs objecte de
cada convocatoria durant un maxim d’una hora i trenta minuts
(Annex 1V)

Aquest exercici tindra una qualificaciéo de 0 a 10 punts essent
eliminats els aspirants que no arribin a un minim de 5 punts en
aquest exercici.

El Tribunal Qualificador podra, en els casos que consideri
oportli, convocar les persones aspirants a una entrevista per tal
d’aclarir dubtes o sollicitar aclariments en relacio amb la
redaccio i contingut del cas practic.

En les places pertanyents al grup C2 desenvoluparan els exercicis
seguents:

- Primer exercici: Consistira en contestar per escrit un qiiestionari
de 30 preguntes tipus test (mes 3 preguntes de reserva), amb
quatre respostes alternatives, que seran proposades pel Tribunal i
relacionades amb el programa de la convocatoria (Annex IV),
durant un maxim de quaranta-cinc minuts.

Les 3 preguntes de reserva unicament seran tingudes en compte
a efectes de comput, i per ordre, en el cas que, si s’escau, el
Tribunal anul‘li alguna de les 30 preguntes tipus test proposades.

Aquest exercici tindra una qualificacié de 0 a 10 punts essent
eliminats els aspirants que no arribin a un minim de 5 punts en
aquest exercici. Les respostes en blanc i les erronies no
descomptaran.

- Segon exercici: Consistira en desenvolupar un cas practic a
escollir entre quatre, proposats pel Tribunal Qualificador,
relacionat amb el programa de la convocatoria i els
procediments, tasques i funcions habituals dels llocs objecte de
cada convocatoria durant un maxim d’una hora i trenta minuts
(Annex 1V)

Aquest exercici tindra una qualificacié de 0 a 10 punts essent
eliminats els aspirants que no arribin a un minim de 5 punts en
aquest exercici.

El Tribunal Qualificador podra, en els casos que consideri
oportll, convocar les persones aspirants a una entrevista per tal

d’aclarir dubtes o sollicitar aclariments en relacid6 amb la
redacci6 i contingut del cas practic.

En les places pertanyents al grup Agrupacions Professionals
desenvoluparan I’exercici segiient:

- Consistira en contestar per escrit un qiiestionari de 20 preguntes
tipus test (mes 3 preguntes de reserva),amb quatre respostes
alternatives, que seran proposades pel Tribunal i relacionades
amb el programa de la convocatoria (Annex IV) 1 els
procediments, tasques i funcions habituals dels llocs objecte de
cada convocatoria, durant un maxim de trenta minuts.

Les 3 preguntes de reserva unicament seran tingudes en compte
a efectes de comput, i per ordre, en el cas que, si s’escau, el
Tribunal anul‘li alguna de les 20 preguntes tipus test proposades.

Aquest exercici tindra una qualificacio de 0 a 10 punts essent
eliminats els aspirants que no arribin a un minim de 5 punts en
aquest exercici. Les respostes en blanc i les erronies no
descomptaran.

Prova de catala:

Constara d’exercicis de comprensié oral i escrita. Quedaran
exempts de realitzar aquest exercici els aspirants que presentin el
certificat de la Direccié General de Politica Lingiiistica del
Departament de Cultura, en els nivells que detallen a continuacio,
o presentin els titols, diplomes i certificats equivalents de
conformitat amb 1’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per
la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Lingiiistica (DOGC num. 5511 de data
23/11/2009) i 1’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, de
modificacié de 1’anterior Ordre (DOGC num. 5610 de data
19/04/2010).

Igualment quedaran exempts de realitzar aquesta prova els/les
aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos
anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa
administracid, en queé hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

L’acreditacié documental a I’efecte de I’exempcid també es pot
fer fins abans de I’hora assenyalada per a I’inici de la prova de
coneixements de llengua catalana, aportant davant del Tribunal
original i una fotocopia de la documentaci6 esmentada.

a) Per a les places de grup Al, A2, C1 i C2 s’exigira el nivell de
suficiéncia de catala (C)

De conformitat amb I’art. 12 del Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I’acreditaci6 del coneixement del catala i 1’aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya, amb caracter
excepcional 1 escoltat 1’0rgan competent en matéria de politica
lingiiistica de la Generalitat que ha d’emetre preceptivament un
informe raonat, es poden requerir coneixements de nivell
intermedi de catala (nivell B) adequats a les caracteristiques del
lloc de treball i a les funcions que s’han d’exercir.

b) Per a les places de grup Agrupacions Professionals s’exigira el
nivell intermedi de catala (B)

De conformitat amb I’art. 12 del Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I’acreditaci6 del coneixement del catala i 1’aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya, amb caracter
excepcional i escoltat I’organ competent en materia de politica
lingiiistica de la Generalitat que ha d’emetre preceptivament un
informe raonat, es poden requerir coneixements de nivell
elemental (nivell A elemental).

Aquest exercici tindra la qualificaci6 de apte/no apte.

9. 2. Fase concurs:

La Fase Concurs consistira en la valoracid per part del Tribunal
dels merits al-legats, justificats documentalment pels aspirants en
el moment de la presentaci6 de la instancia, segons el barem que
consta en I’Annex II, al final de la present convocatoria.
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Els justificants hauran de ser, necessariament documents
originals o fotocopies, sense que el Tribunal Qualificador en
pugui valorar d’altres que no siguin aportats en el moment de la
presentacio de la instancia. En cas de presentar fotocopies, caldra
compulsar-les.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori.

La puntuacié de la fase de concurs es fara publica només quan
hagi acabat la fase d’oposicio.

No es podra valorar com a merit el requisit de la titulacid que
s’exigeix per poder participar en les proves del Concurs-
Oposicio.

La puntuaci6 de la fase concurs sera la donada per la suma de les
puntuacions obtingudes en els diferents mérits valorats.

El barem de meérits i puntuacions es troben relacionats en
I’Annex II que s’adjunta a aquesta convocatoria.

El Tribunal Qualificador podra sol-licitar formalment als
interessats els aclariments o, en el seu cas, la documentacio
addicional que es consideri necessaria per a la comprovacié dels
merits al-legats.

La puntuacié maxima assolible en aquesta fase és de 10 punts.

10. Presentacio de documents

Dintre del termini de vint dies naturals des de que es facin
publiques les llistes d’aprovats definitives, els aspirants
proposats han d’aportar al Servei de Recursos Humans de
I’Ajuntament de Lleida la documentacié exigida en la
convocatoria i que en tot cas sera la segiient, sempre i quan no
s’hagi aportat anteriorment:

a. Una fotografia (mida carnet, on es fara constar el nom i
cognoms a 1’anvers).

b. Document Nacional d’Identitat (fotocopia confrontada).

c. Fotocopia confrontada del titol requerit en aquesta
convocatoria o resguard que acrediti I’abonament dels drets per a
la seva expedicio. En el cas de titols expedits en I’estranger
caldra presentar tamb¢ fotocopia compulsada de la consolidacié
oficial pel Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

d. Declaracié jurada o promesa conforme no es troba inclos en
els suposits d’incapacitat o incompatibilitat per a ser declarat
funcionari, i de no haver estat separat mitjan¢ant expedient
disciplinari, de cap Administracié Publica ni estar inhabilitat per
a ’exercici de les funcions publiques.

e. Certificat meédic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni
defecte fisic que ’impossibiliti per 1’exercici de la funci6. Aquest
Certificat ha d’haver estat lliurat dintre dels 3 mesos anteriors a
la seva presentacio.

Els qui dintre del termini abans indicat, excepte en els casos de
forca major, que seran degudament considerats per 1’Alcalde, no
presentin la documentacié requerida, no podran ser nomenats i
restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de
la responsabilitat en que haguessin pogut incorrer per falsedat en
la instancia on sol-licitaven prendre part en el procés selectiu.

f. Aquells que tinguin la condicié de funcionaris publics o
personal laboral fix restaran exemptes de justificar les condicions
i els requisits per acreditar i que no requereixin actualitzacio, i
unicament hauran de presentar certificacio de I’organisme que
custodi el seu expedient personal que acrediti la seva condicio i
altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

11. Nomenament

Una vegada finalitzat el procés selectiu i aportats els documents
a que fa referéncia la disposicio desena, 1’Alcalde nomenara
funcionari/aries de carrera o subscriura contracte laboral fix amb
els/les a les aspirants proposats/des pel Tribunal, en el termini
d’un mes.

Els nomenaments seran notificats a les persones interessades i
publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

Una vegada efectuada aquesta notificacid, els/les aspirants

nomenats/des han d’incorporar-se al servei de la corporacio en la
data que siguin requerits/des, i en un termini maxim d’un mes des
de la data del nomenament i a 1’efecte se’ls adscriura
provisionalment a un lloc de treball. Caldra fer el jurament o
promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de
desembre, abans de prendre possessié com a funcionari/aria de
carrera o personal laboral fix, davant el Secretari de la
Corporacio.

Els/les aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei
de la corporaci6é perdran tots els drets derivats del procés de
seleccio i del nomenament subsegiient com a funcionaris/aries de
carrera o personal laboral fix llevat dels casos de for¢a major, que
seran degudament comprovats i considerats per 1’ Alcalde.

Sempre que els organs de seleccid hagin proposat el nomenament
d’igual nombre d’aspirants que el de places convocades, quan es
produeixin renuncies dels aspirants seleccionats abans del seu
nomenament o presa de possessid, 1’organ convocant podra
requerir de 1’0rgan de seleccié una relacido complementaria dels
aspirants que segueixin als proposats per al seu possible
nomenament com a funcionaris de carrera o subscriure un
contracte laboral com a personal laboral fix. Aquests aspirants
hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal com
s’indica a la base vuitena.

Les previsions de ’apartat anterior també s’aplicaran quan els
aspirants que han superat el procés selectiu no acreditin que
reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria, ni
aportin la documentaci6 esmentada en la base desena.

12. Incompatibilitats

En I’exercici de la funcid publica atribuida a la placa a la qual ha
estat destinat/da, sera aplicable al/a la funcionari/aria o personal
laboral fix la normativa vigent sobre el réegim d’incompatibilitats
en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d’incorporar-se al servei de la corporacid, ha d’efectuar
una declaracio d’activitats 1, si escau, sol-licitar la compatibilitat
en el formulari que li facilitaran els Serveis de Recursos Humans
de la corporacio, o exercir, altrament, 1’opcid que preveu I’article
10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I’article 337 del
Decret 214/1990.

13. Borsa d’ocupacio temporal

Les persones que hagin superat el procés i que no hagin estat
nomenades com a funcionaris de carrera o hagin subscrit un
contracte laboral com a personal laboral fix passaran
automaticament a formar part de les borses d’ocupaci6 temporal,
de conformitat amb el Reglament Regulador del procés per a la
creaci6 de borses d’ocupacié temporal de 1I’Ajuntament de
Lleida, dins de 1’ordre de prelacié de les borses corresponents.
14. Régim d’impugnacions

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de
persones admeses i excloses, els nomenaments com a
funcionaris/aries de carrera i personal laboral fix i les resolucions
per les quals es declara no superat el periode de practiques poden
ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la
interposicido de recurs contencidos administratiu davant de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de I’endema de la seva notificacié o publicacio,
sens perjudici del recurs potestatiu de revisid que es pot
interposar en el termini d’un mes des de la data de notificacid o
publicacio de I’acte o resolucié davant la presidéncia de la
corporaci6 o de I’autoritat en qui hagi delegat.

Contra els actes qualificats dels tribunals de selecci6 (resultat de
les proves d’oposicid, valoracid en la fase de concurs i proposta
definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu)
Unicament es podra interposar recurs d’algada davant I’ Alcalde o
de I’autoritat en qui hagi delegat en el termini d’un mes des que
s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs,

sense perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es
tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccid de la
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llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcio de
publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser
corregits d’ofici pel Tribunal.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies
que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.
Disposicio addicional

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el
que determina la Llei 7/2007 de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic de
I’Empleat Publica, la Llei 30/1984 de 2 d’agost de Mesures de
Reforma de la funcié Publica, el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals, 1 el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcid publica, i altres disposicions aplicables en tot allo que no
s’oposin a I’esmentada Llei 7/2007.

Disposicio final

Contra aquest acte administratiu que posa fi a la via
administrativa es podra interposar recurs potestatiu de reposicio
davant de I’0rgan que I’ha dictat en el termini d’un mes a
comptar des del dia segiient al de la publicaci6é d’aquest acte, o
bé es podra interposar directament recurs contencids
administratiu davant del Jutjat Contencids administratiu de
Lleida en el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient
al de la publicacié d’aquest acte, de conformitat amb el que
preveuen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comt modificats per la Llei 4/99 i
I’art. 46 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, sense perjudici que els
interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin
procedent.

En el cas en qué s’interposi el recurs de reposicié potestatiu no es
podra interposar recurs contencids administratiu fins que sigui
resolt expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta
del recurs de reposicio interposat.
ANNEX I
Places plantilla Ajuntament de Lleida

Places de personal funcionari de carrera de la plantilla de
I’Ajuntament de Lleida:

NOM.  DENOMINACIO ESCALA SUBESCALA CLASSE GRUP
2 Arquitecte Especial  Teécnica Tecnic Superior Al
1 Economista Especial  Técnica Tecnic Superior Al
1 Periodista Especial ~ Tecnica Tecnic Superior Al
3 Professor Especial Conservatori Especial  Teécnica Tecnic Superior Al
1 Teécnic Relacions Pabliques Especial  Técnica Técnic Superior Al
1 Veterinari Especial  Técnica Tecnic Superior Al
3 Assistent Social Especial  Técnica Técnic Mitja A2
9 Mestre Escoles Bressol Especial  Tecnica Tecnic Mitja A2
2 Enginyer Tecnic Especial  Tecnica Tecnic Mitja A2
3 Professor Auxiliar Conservatori Especial  Técnica Técnic Mitja A2
5 Tecnic Mitja Educaci6 Especial ~ Tecnica Tecnic Mitja A2
6 Teécnic Superior Educacid Infantil Especial  Teécnica Tecnic Auxiliar (1
1 Teécnic Superior Informatica de Gestio Especial — Técnica Tecnic Auxilior (1
33 Auxiliar Administrati General  Auxiliar @
1 Oficial Conductor Especial ~ Serveis Especials Personal d'Oficis (2
1 Oficial Obra i Serveis Especial  Serveis Especials Personal d'Oficis (2
6 Conserge d'Escola General  Subalterna AP
6 Operari d'Obres i Serveis Especial  Serveis Especials Personal d'Oficis AP
1 Operari 0. I. S Brigada Jardineria  Especial ~ Serveis Especials Personal d'Oficis AP
3 Subaltern Ordenanga General  Subalterna AP
1 Treballadora Familiar Especial ~ Serveis Especials Comeses Especials AP

Places de personal laboral de la plantilla de I’Ajuntament de
Lleida:

NOM. DENOMINACIO GRUP
1 Arquitecte Técnic A2
1 Educador Social A2
1 Operari d'Obres i Serveis AP
1 Treballadora Familiar AP

Places plantilla Institut Municipal d’Accio Cultural

Places de personal funcionari de la plantilla de I’Institut
Municipal d’Acci6 Cultural:

NOM.  DENOMINACIO ESCALA

1 Tecnic/a Superior Gestié Cultural

SUBESCALA CLASSE GRUP
Técnica

Especial Tecnic Superior Al
Places plantilla Institut Municipal d’Accié Esportiva

Places de personal laboral de la plantilla de I’Institut Municipal
d’Acci6 Esportiva:

NUM. DENOMINACIO GRUP
1 Administratiu/va a
1 Tecnic Gestio Esportiva a
1 Animador Esportiu Q
3 Oficial Mantenidor Instal-lacions Esportives (¥]
7 Oficial Brigada Manteniment Instal-lacions Esportives 2

Places plantilla Institut Municipal de Comer¢, Mercats i
Consum

Places de personal funcionari de la plantilla de I’Institut
Municipal de Comerg, Mercats i Consum:

NOM. DENOMINACIO ESCALA SUBESCALA CLASSE GRUP
1 Técnic/a Superior Promocié Comercial Especial ~ Téenica Al
1 Tecnic/a Mig Especial  Técnica A2
1 Auxiliar Administratiu/va General  Administrativa Q

Places de personal laboral de la plantilla de I’Institut Municipal
de Comerg, Mercats i Consum:

NOM. DENOMINACIO GRUP
2 Tecnic/a Mig A2
2 Administratiu/va a

Places plantilla Institut Municipal d’Informatica

Places de personal laboral de la plantilla de I’Institut Municipal
d’Informatica:

NOM. DENOMINACIO GRUP
1 Técnic Gestio Economica A2
1 Tecnic/a Sistemes A2
2 Analista-Programador A2
1 Técnic/a Web a
2 Dinamitzador/a Telecentres i Dinamitzacié TIC a
2 Tecnic/a Cau a
1 Coordinador/a Telecentres i Dinamitzaci6 TIC a

Places plantilla Patronat Municipal de Turisme

Places de personal funcionari de la plantilla del Patronat
Municipal de Turisme:

NOM. DENOMINACIO ESCALA SUBESCALA CLASSE GRUP
1 Cap Administracio |. M. Turisme Especial  Técnica Al
4 Agent d'Informacié Turistica Especial ~ Serveis Especials Comesa Especial-
Auxiliar Téenic (2
1 Auxiliar Administratiu/va General  Auxiliar Q

Places de personal laboral de la plantilla del Patronat Municipal
de Turisme:

NOM. DENOMINACIO GRUP
1 Agent d'Informacié Turistica Q

Places plantilla Institut Municipal d’Ocupacio

Places de personal laboral de la plantilla de I’Institut Municipal
d’Informatica:

NOM. DENOMINACIO GRUP

3 Professor Escola Jardineria A2

1 Agent Intermediacio Laboral Q2

1 Auxiliar Monitor CET (¥]

1 Augxiliar Educador Jardineria Q

2 Netejadora AP
ANNEX II

Barem de merits
A) Acreditacio d’experiéncia professional en 1’administracio
publica
Unicament es valorara I’experiéncia adquirida en 1’exercici de
tasques semblants a les de la plaga a la que s’opta.
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A aquests efectes inicament es consideren tasques semblants el
desenvolupament de les funcions de contingut igual o similar a
les assignades a les escales, subescales i classes quant al personal
funcionari i les corresponents a la categoria i capacitacio
professional quant al personal laboral, de les places objecte de la
convocatoria.

S’atorgara fins a un maxim de 7 punts, calculats de la segiient
forma:

e Ajuntament de Lleida: 0,20 punts per mes complet
e Altres Administracions Locals: 0,10 punts per mes complet.
e Altres administracions Publiques: 0,05 punts per mes complet

Per tal d’acreditar 1’experiéncia professional els aspirants hauran
d’aportar obligatoriament un certificat emés per 1’administracio
publica corresponent adaptat al model que s’adjunta en I’ Annex
3.

B) Cursos de Formaci6o i Perfeccionament directament
relacionats amb les funcions de contingut igual o similar a les
assignades a les escales, subescales i classes quant al personal
funcionari i les corresponents a la categoria i capacitacio
professional quant al personal laboral, de les places objecte de la
convocatoria, expedits per centres publics de caracter oficial, fins
a un maxim de 3 punts amb la segiient puntuacio:

CURSOS (DURADA-HORES) APROFITAMENT-PUNTUACIO ASSISTENCIA-PUNTUACIO
0a5 0 0
6al0 0.10 0.05
11a20 0.20 0.10
21a30 0.30 0.15
31040 0.40 0.20
41a50 0.50 0.25
5T a60 0. 60 0.30
61a70 0.70 0.35
71080 0.80 0.40
81090 0.90 0.45
+ de 91 1 0.50
ANNEX III

Certificat d’experiencia professional
Sr. /a.
Responsable (1)

de (2)
Certifico: Que el/la Sr. /a amb
DNI
ha prestat serveis en aquesta Administracié exercint tasques de
contingut igual o similar a les assignades a 3)
Detall dels serveis prestats:
SERVEIS PRESTATS
EN COS, ESCALA,
CATEGORIA

VINCLE (4) DES DE FINS A TOTAL GRUP

DIA MES ANY DIA MES ANY ANYS MESOS DIES

Certifico I’exactitud de les dades anteriors, que concorden amb
els antecedents existents en aquesta Administracio.

(1) Indicar el carrec
(2) Indicar I’administraci6 publica a qué pertany
(3)Indicar 1’escala, subescala, i classe, quant al personal

funcionari i la categoria i capacitaci6 professional quant al
personal laboral, de la plaga en qué s han prestat els serveis.

(4) C. Funcionari de carrera
P. Funcionari en practiques
E. Funcionari Interi

L. Contractat Laboral:

L1: Contracte laboral Fix

L2: Contracte Laboral Temporal
L3: Contracte Laboral Indefinit

A. Contractat Administratiu

ANNEX IV
Programa general de les convocatories

Grup Al: 20 temes en el programa general de la convocatoria
1. La Constitucié espanyola de 1978. Antecedents historics.
Principis constitucionals. Caracteristiques i estructura.

2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Els drets i
deures dels ciutadans i principis rectors de la politica social i
economica. La proteccid, garanties i suspensié dels drets
fonamentals.

3. Cartipas de I’Ajuntament de Lleida: Les comissions
informatives. Funcionament. Regidories especifiques. Sistema
gerencial.

4. D’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Estructura i contingut
essencial. Drets, deures i principis rectors. Els procediments de
reforma. Competéncies.

5. L’Administracié local en la CE de 1978. El principi
d’autonomia. Garantia institucional de 1’autonomia local. Fonts
de I’ordenament local.
6. Principis de ’actuacid de 1’administracié publica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacid, desconcentracio, coordinacio, bona
fe i confianca legitima.

7. Les entitats locals. Classes. El municipi. Concepte. El
municipi com a entitat basica de ’organitzacid territorial de
I’Estat, representativa dels interessos locals i com a organitzacio
prestadora de serveis publics. Estructura dels municipis
espanyols. Criteris de classificacio.

8. Elements del municipi. El territori. La poblacié municipal.
L’empadronament. Drets dels veins. La participacio dels veins en
I’Administracié local. Drets dels estrangers. L’organitzacid
municipal.

9. L’alcalde. Elecci6, remoci6 i cessacio. Competencies i estatut
personal. Els tinents d’alcalde. Representacions personals de
I’alcalde. Régim juridic de ’activitat de 1’alcalde.

10. El Ple. La Junta de Govern Local. Les Comissions
Informatives. Régim de sessions i acords de les corporacions
locals. Normes reguladores. Les sessions. Classes. Els acords de
les corporacions locals. Classes i formes. Informes del secretari i
de l’interventor. Actes i certificacions. Les resolucions del
president de la corporacio.

11. Ordenances, reglaments i bans. Procediment d’elaboraci6 i
aprovacio. Infraccions.

12. Els contractes administratius en I’esfera local. La seleccio del
contractista. Les garanties i responsabilitat en la contractacio.

13. El patrimoni de les entitats locals. Classificaci6 dels béns. El
domini public local. Béns patrimonials de les entitats locals.
L’inventari. Béns comunals. Adquisici6 i alienacié dels béns
propis. Administracid, us i aprofitament dels béns patrimonials.
Classificaci6 i réegim juridic.

14. Llei 7/2007, de 12 d’abril de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public. El personal al servei de les Administracions Publiques:
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funcionaris, personal laboral, personal eventual i personal
directiu. Drets i deures dels empleats publics. Regim disciplinari.

15. Llei 7/2007, de 12 d’abril de 1’Estatut Basic de 1I’Empleat
Public. Provisio de llocs de treball i mobilitat. L’accés a
I’ocupacio publica: Principis rectors. Requisits generals. L’accés
a I’ocupaci6 publica dels nacionals d’altres estats.

16. Pressupostos de les entitats locals: principis, integracid i
documents de que consten. Procés d’aprovaci6 del pressupost
local. Execuci6 i liquidaci6 del pressupost.

17. Les Hisendes Locals. Classificacido dels ingressos. Les
ordenances fiscals.

18. Instruments de la Prevencio de Riscos: L’avaluacio de riscos,
la informacio i la formaci6 i la vigilancia de la salut.

19. Llei 8/2006, de 5 de juliol de mesures de conciliacio de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya: Diferents tipus
d’excedencies.

20. La Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu:
régim de recursos.

Grup A2: 15 temes en el programa general de la convocatoria
1. La Constitucié espanyola de 1978. Antecedents historics.
Principis constitucionals. Caracteristiques 1 estructura.

2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Els drets i
deures dels ciutadans i principis rectors de la politica social i
economica. La proteccid, garanties i suspensioé dels drets
fonamentals.

3. D’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Estructura i contingut
essencial. Drets, deures i principis rectors. Els procediments de
reforma. Competéncies.

4. Cartipas de 1’Ajuntament de Lleida: Les comissions
informatives. Funcionament. Regidories especifiques. Sistema
gerencial.

5. I’Administracié local en la CE de 1978. El principi
d’autonomia. Garantia institucional de I’autonomia local. Fonts
de 1’ordenament local.

6. L’alcalde. Eleccio, remocio i cessacio. Competencies i estatut
personal. Els tinents d’alcalde. Representacions personals de
I’alcalde. Régim juridic de I’activitat de 1’alcalde.

7. El Ple. La Junta de Govern Local. Les Comissions
Informatives. Régim de sessions i acords de les corporacions
locals. Normes reguladores. Les sessions. Classes. Els acords de
les corporacions locals. Classes i formes. Informes del secretari i
de l’interventor. Actes i certificacions. Les resolucions del
president de la corporacio.

8. Ordenances, reglaments i bans. Procediment d’elaboraci6 i
aprovacio. Infraccions.

9. Els contractes administratius en 1’esfera local. La seleccié del
contractista. Les garanties i responsabilitat en la contractacio.

10. Llei 7/2007, de 12 d’abril de 1’Estatut Basic de I’Empleat
Public. El personal al servei de les Administracions Publiques:
funcionaris, personal laboral, personal eventual i personal
directiu. Drets i deures dels empleats ptblics. Régim disciplinari.

11. Llei 7/2007, de 12 d’abril de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public. Provisi6 de llocs de treball i mobilitat. L’accés a
I’ocupacio publica: Principis rectors. Requisits generals. L’accés
a ’ocupacio publica dels nacionals d’altres estats.

12. Pressupostos de les entitats locals: principis, integracio i

documents de qué consten. Procés d’aprovacié del pressupost
local. Execucid i liquidacié del pressupost.

13. Les Hisendes Locals. Classificacio dels ingressos. Les
ordenances fiscals.

14. Instruments de la Prevencio de Riscos: L’avaluacid de riscos,
la informacio i la formacio i la vigilancia de la salut.

15. Llei 8/2006, de 5 de juliol de mesures de conciliacio de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya: Diferents tipus
d’excedencies.

Grup Cl1: 10 temes en el programa general de la convocatoria
1. La Constitucié espanyola de 1978. Antecedents historics.
Principis constitucionals. Caracteristiques i estructura.

2. Cartipas de I’Ajuntament de Lleida: Les comissions
informatives. Funcionament. Regidories especifiques. Sistema
gerencial.

3. L’Administracié local en la CE de 1978. El principi
d’autonomia. Garantia institucional de 1’autonomia local. Fonts
de I’ordenament local.

4. Les entitats locals. Classes. EI municipi. Concepte. El
municipi com a entitat basica de ’organitzacid territorial de
I’Estat, representativa dels interessos locals i com a organitzacio
prestadora de serveis publics. Estructura dels municipis
espanyols. Criteris de classificacio.

5. L’alcalde. Eleccid, remoci6 i cessacio. Competéncies i estatut
personal. Els tinents d’alcalde. Representacions personals de
’alcalde. Régim juridic de I’activitat de 1’alcalde.

6. El Ple. La Junta de Govern Local. Les Comissions
Informatives. Régim de sessions i acords de les corporacions
locals. Normes reguladores. Les sessions. Classes. Els acords de
les corporacions locals. Classes i formes. Informes del secretari i
de l’interventor. Actes i certificacions. Les resolucions del
president de la corporacio.

7. Llei 7/2007, de 12 d’abril de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public. El personal al servei de les Administracions Publiques:
funcionaris, personal laboral, personal eventual i personal
directiu. Drets i deures dels empleats publics. Régim disciplinari.

8. Pressupostos de les entitats locals: principis, integracid i
documents de qué consten. Procés d’aprovacid del pressupost
local. Execuci6 i liquidaci6 del pressupost.

9. El dret a la proteccid de la salut davant els riscos laborals.
Principis de 1’accié preventiva. Integracié de la prevencioé en
I’empresa. Obligacions del funcionari.

10. Llei 8/2006, de 5 de juliol de mesures de conciliacio de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya: Diferents tipus
d’excedencies.

Grup C2: programa de la convocatoria
1. La Constitucié espanyola de 1978. Antecedents historics.
Principis constitucionals. Caracteristiques i estructura.

2. Cartipas de I’Ajuntament de Lleida: Les comissions
informatives. Funcionament. Regidories especifiques. Sistema
gerencial.

3. Cartipas de I’Ajuntament de Lleida: Grups municipals. Junta
de Portaveus. Composicio.

4. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Els drets i
deures dels ciutadans i principis rectors de la politica social i
economica. La proteccid, garanties i suspensio dels drets
fonamentals.

5. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Estructura i contingut
essencial. Drets, deures i principis rectors. Els procediments de
reforma. Competéncies.

6. L’Administracié local en la CE de 1978. El principi
d’autonomia. Garantia institucional de 1’autonomia local. Fonts
de I’ordenament local.

7. Les entitats locals. Classes. El municipi. Concepte. El
municipi com a entitat basica de ’organitzacid territorial de
I’Estat, representativa dels interessos locals i com a organitzacio
prestadora de serveis publics. Estructura dels municipis
espanyols. Criteris de classificacio.

8. L’alcalde. Eleccid, remoci6 i cessacio. Competencies i estatut
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personal. Els tinents d’alcalde. Representacions personals de
I’alcalde. Régim juridic de ’activitat de 1’alcalde.

9. El Ple. La Junta de Govern Local. Les Comissions
Informatives. Régim de sessions i acords de les corporacions
locals. Normes reguladores. Les sessions. Classes. Els acords de
les corporacions locals. Classes i formes. Informes del secretari i
de l’interventor. Actes i certificacions. Les resolucions del
president de la corporacio.

10. Ordenances, reglaments i bans. Procediment d’elaboraci6 i
aprovacio. Infraccions.

11. Llei 7/2007, de 12 d’abril de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public. El personal al servei de les Administracions Publiques:
funcionaris, personal laboral, personal eventual i personal
directiu. Drets i deures dels empleats publics.

12. Llei 7/2007, de 12 d’abril de 1’Estatut Basic de 1I’Empleat
Public. Provisio de llocs de treball i mobilitat.

13. Llei 7/2007, de 12 d’abril de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public. Situacions administratives. Régim Disciplinari

14. Llei 7/2007, de 12 d’abril de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public. L’accés a I’ocupacio publica: Principis rectors. Requisits
generals. L’accés a 1’ocupacid publica dels nacionals d’altres
estats.

15. Llei 8/2006, de 5 de juliol de mesures de conciliacio de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya: Diferents tipus
d’excedencies.

16. Llei 8/2006, de 5 de juliol de mesures de conciliacio de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya: Permis per maternitat i
paternitat.

17. Llei 8/2006, de 5 de juliol de mesures de conciliacio de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya: Permis de lactancia i
matrimoni.

18. Llei 8/2006, de 5 de juliol de mesures de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya: Reduccions de jornada.

19. Llei 8/2006, de 5 de juliol de mesures de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya: Permis per situacio de
violéncia de génere i mobilitat.

20. Principis de I’actuacié de ’administracié publica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacid, desconcentracio, coordinacio, bona
fe i confianca legitima.

21. Pressupostos de les entitats locals: principis, integracid i
documents de queé consten. Procés d’aprovacié del pressupost
local. Execucid i liquidacié del pressupost.

22. El dret a la proteccié de la salut davant els riscos laborals.
Principis de I’accié preventiva. Integracié de la prevencid en
I’empresa. Obligacions del funcionari.

Grup Agrupacions Professionals: programa de la convocatoria
1. La Constitucidé espanyola de 1978. Antecedents historics.
Principis constitucionals. Caracteristiques i estructura.

2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Els drets i
deures dels ciutadans i principis rectors de la politica social i
economica. La proteccid, garanties i suspensidé dels drets
fonamentals.

3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Estructura i contingut
essencial. Drets, deures i principis rectors. Els procediments de
reforma. Competeéncies.

4. L’Administraciéo local en la CE de 1978. El principi
d’autonomia. Garantia institucional de I’autonomia local. Fonts
de I’ordenament local.

5. L’alcalde. Eleccid, remocio i cessacio. Competencies i estatut

personal. Els tinents d’alcalde. Representacions personals de
I’alcalde. Regim juridic de D’activitat de I’alcalde. Cartipas de
I’Ajuntament de Lleida: Les comissions informatives.
Funcionament. Regidories especifiques. Sistema gerencial.

6. El Ple. La Junta de Govern Local. Les Comissions
Informatives. Reégim de sessions i acords de les corporacions
locals. Normes reguladores. Les sessions. Classes. Els acords de
les corporacions locals. Classes i formes. Informes del secretari i
de l’interventor. Actes i certificacions. Les resolucions del
president de la corporacio.

7. Ordenances, reglaments i bans. Procediment d’elaboraci6 i
aprovacio. Infraccions.

8. Llei 7/2007, de 12 d’abril de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public. El personal al servei de les Administracions Publiques:
funcionaris, personal laboral, personal eventual i personal
directiu.

9. Llei 7/2007, de 12 d’abril de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public. Drets i deures dels empleats publics.

10. Llei 7/2007, de 12 d’abril de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public. Situacions administratives.

11. Llei 8/2006, de 5 de juliol de mesures de conciliacio de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya: Permis per maternitat i
paternitat.

12. Pressupostos de les entitats locals: principis, integracid i
documents de qué consten. Procés d’aprovacio del pressupost
local. Execuci6 i liquidacié del pressupost.

13. El dret a la protecci6é de la salut davant els riscos laborals.
Principis de 1’accié preventiva. Integracié de la prevencié en
I’empresa. Obligacions del funcionari.

Programa especific de les convocatories dels grups: A1, A2 i
Cl

Grup Al: 70 temes en el programa especific de la convocatoria

Grup A2: 45 temes en el programa especific de la convocatoria

Grup C1: 30 temes en el programa especific de la convocatoria

Grup Al: 70 temes en el programa especific de la convocatoria

Placa: Arquitecte
1. Evoluci6 urbanistica de 1’estat espanyol

2. Evoluci6é urbanistica a Catalunya, Legislacié urbanistica
vigent a Catalunya: Textos legals, competéncies i principis
generals

3. Administracions amb competéncies urbanistiques. Organs
urbanistics generals i locals

4. Principis basics establerts per la legislacio urbanistica.

5. Regim urbanistic del sol. Classificaci6 i instruments que hi
intervenen

6. Serveis urbanistics basics i concepte de solar
7. Qualificacid urbanistica del sol

8. Aprofitament urbanistic: concepte i regles de ponderacio.
Aprofitament del sector urbanistic.

9. Drets i deures dels propietaris de sol urba
10. Drets i deures dels propietaris de sol urbanitzable
11. Drets i deures dels propietaris de sol no urbanitzable

12. Régim d’usos provisionals del sol: Definicid, procediment i
tramitacio.

13. Planejament urbanistic:
documentaci6 i tramitacid

concepte, tipus de plans,

14. Valoracié economica del sol als efectes urbanistics i
expropiatoris
15. Suposits indemnitzatoris per raons urbanistiques

16. Principis basics de la gestido urbanistica: Concepte,
participacio i procés
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NOM. DENOMINACIO GRUP
2 Tecnic/a Mig A2
2 Administratiu/va a

Places plantilla Institut Municipal d’Informatica

Places de personal laboral de la plantilla de 1’Institut Municipal
d’Informatica:

2. La relaci6 annexa sera esposada al tauler d’anuncis d’aquest
Ajuntament i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia.

3. A efectes padronals, la data de la baixa per caducitat sera la de
la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia en la relacio

NOM. DENOMINACIO GRUP
1 Tecnic Gestio Economica A2
1 Tecnic/a Sistemes A2
2 Analista-Programador A2
1 Tecnic/a Web a
2 Dinamitzador/a Telecentres i Dinamitzaci6 TIC q]
2 Tecnic/a Cau ql
1 Coordinador/a Telecentres i Dinamitzacid TIC a

Places plantilla Patronat Municipal de Turisme

Places de personal funcionari de la plantilla del Patronat
Municipal de Turisme:

NOM. DENOMINACIO ESCALA SUBESCALA CLASSE GRUP
1 Cap Administracio |.M. Turisme Especial  Teécnica Al
4 Agent d'Informaci6 Turistica Especial  Serveis Especials Comesa Especial-
Auxiliar Teenic (2
1 Auxiliar Administratiu/va General  Auxiliar Q

Places de personal laboral de la plantilla del Patronat Municipal
de Turisme:

NOM. DENOMINACIO GRUP
1 Agent d'Informaci6 Turistica 2

Places plantilla Institut Municipal d’Ocupacio

Places de personal laboral de la plantilla de 1’Institut Municipal
d’Informatica:

NOM. DENOMINACIO GRUP
3 Professor Escola Jardineria A2
1 Agent Intermediaci6 Laboral 2
1 Auxiliar Monitor CET Q@
1 Auxiliar Educador Jardineria 2
2 Netejadora AP

Lleida, 4 d’octubre de 2010
L’alcalde, Angel Ros Domingo

_‘_

AJUNTAMENT DE LLEIDA

GERENCIA DE RECURSOS
ECONOMICS I CONCESSIONS
NEGOCIAT D’ESTADISTICA

ANUNCI 11135

Vista la Llei organica 14/2003, de 20 de novembre, de Reforma
de la Llei organica 4/2000, sobre drets i llibertats dels estrangers,
que estableix la renovacid periodica cada dos anys de les
inscripcions al padré dels estrangers no comunitaris sense
autoritzacidé de residéncia permanent i la caducitat d’aquestes
inscripcions en el cas de no se renovades.

Vista la resolucié de 26 de maig de 2005, publicada en el BOE
nim. 128 de 30 de maig, de I’Institut Nacional d’Estadistica i la
Direccio General de Cooperacid Local, per la qual cosa es dicten
instruccions padronals dels estrangers no comunitaris sense
autoritzacidé de residéncia permanent que no siguin renovades
cada dos anys.

Vist que les persones relacionades en el document annex no han
sol-licitat la renovacié de la inscripcid padronal corresponent,
una vegada L’ Ajuntament els ha requerit per a fer-ho, conforme
el que disposen els articles 59 i segiients de la Llei 30/92, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu, aquesta Alcaldia ha resolt:

1. Declarar la caducitat de la inscripcio padronal de les persones

que relacionem al document annex, i acordar la seva baixa del
Padré municipal d’habitants de Lleida.

annexa.

FATIMA AANKOUR X 0004439365 C
AZIZ ABBAB X 0004183222 M
MASUAD ABDUL*HAMID H 0002125504 M
CONCEPCION ABUNGONO*ONDO 0000000000
MOHAMED ACHACHI 0001969199
ALEJANDRO DANIEL ACOSTA 0024516995
MARCELO AGUIAR*SAMPAIO (5 0000973473
SOUADIA AKHAZZAN R 0000284373
AKSSAS ALl X 0003609382 S
HOURIA ALILAT 0006465193
HALOUN ALKHOURI 0003145858
ELIS LORRAYNE ALVES*CARDOSO DA SILVA (S 0000740137
MOHAMMED AMADU*JARAH H 0002107074
HELIBADIEL AMAYA*BLANDON AI0000869118
PAUL AMENAGHAWON X 0004696154 Z
EDUARDA ANDRADE*MENDES (W 0000338998
GUILHERME ANDRADE*MENDES (W 0000338999
JOSE OSMAR ANUNCIACAO DE SOUZA (0 0000492039
RABAH AQUAMRI 0006403484
ABDELMALEK AQUISSI 0006207799
ANDREIA APARECIDA*DE OLIVEIRA CM 0000718561
IYAYI JOY ASEMOTA A 0003801961
PAT ASIBOR A 0002256232
GLORIA AUSTIN 3120000009483
MARTHA LORENA AVALOS*REYES F 0017144552
ROCIO AVILA*GARZA ALDAPE F 0017244208
OUSSEYNOU BA FH 0000032358
SAMBA BAH X 0009262478 X
HAFIDA BAHLOULI X 0008284854 R
ADAMA BALLO A 0001266815
SAINEY BARROW PC 0000202548
HABIB BARRY R 0000100345
IBRAHIMA BARRY X 0006488626 G
MAMADOU BILLO BARRY 0000354190
THIERNO OUSMANE BARRY R 0000077275
CARLOS EDUARDO F. BATISTA (W 0000050004
CARLOS HENRIQUE BATISTA (W 0000050002
MARIANA FERREIRA BATISTA (W 0000451764
RENATA LORENA F BATISTA (W 0000050003
MELISA BAYRAK 0000000000
MINA BELGUANA R 0000445038
BENMOUSSA BELHADJ BENZIANE 0005747123
MUSTAPHA BEN*AMAR W 0000354710
HOCINE BENALLAL 0002679017
SOUFIANE BENKIRANE X 0008644071 G
RAMI IMAD EDDINE BENOTMAN 0007099474
KARIMA BERMAKY X 0009263407 L
BRAHIM BERRACHED 0002440023
LESIA BEZPALOK EM 0000052221
MOUSTAFA BOUADEL 0006598729
YACOUBA BOUARE A 0001333056
TOUFIK BOUKRIBA 0003393543
ABDELOU AHID BOULANOUAR 0002026402
TARIK BOURHIM U 0000628582
OLEKSANDR BOZHKO X 0008119086 V
MAGID ABDO SHHAT BRAKH 0000784568
ANDRE CALIXTO*JANK (v 0000800785
IBRAHIMA CAMARA 0000415448
DIEGO ALEXANDER CARVAJAL*CHUCAMANI 0000000000
PABLO ANDRES CHANDIA*BASCUNAN 0013729969
HOUDA CHEKOUR N 0000712796
ISMAIL CHEKOUR T 0000472068
MOHAMED HABIB CHEKOUR U 0000186114
WEIQIN CHEN X 0005734277 D
DJELLOUL CHERRAK 0005874457
HOUERI CHIDEKH 0007166916
LUCAS ABRAHAN CHOQUEZ*CHOQUECALLATA 0000000000
LAMIN CONTEH PC 0000196562
YUDITH COROMOTO CONTRERAS*LINARES D 0000268771
LAERCIO COSTA*DA SILVA (T 0000999002
FABIANA FABRISIA COSTA*RAMOS (W 0000266994
CESILIA C(RUZ*LOPEZ F 0017310232





